¢ Convocar y asistir al Comité Ejecutivo y Junta General en las asambleas o reuniones que se lleven a cabo en el
Congreso de la AUA, reservando, alquilando y asistiendo las Salas de Reuniones, medios audiovisuales y hoteles
ve se precisen, cursando todas las invitaciones que se especifiquen.
 Esfar en contacto con la industria farmacéutica yge tecnologia médica para canalizar patrocinadores para la CAU.
¢ Elaborar informes de las actividades econémico-financieras de ingresos y gastos de la CAU, entre otros los de:
1. Coste integral de la CAU, pagos puntuales, etc.
2. Ahorro de costes en las labores de Secretaria.
3. Conocimiento y gestién de contratacién de servicios.
4. Disenar e implementar la estrategia de sostenibilidad de la CAU.
. Equipo humano
¢ El personal que forme parte de ambas secrefarias, deberd tener amplios conocimientos y experiencia en cada una
e las ramas de las Secretarfas.
¢ El equipo deberd ser, preferentemente, joven y dindmico.
Deberd estar totalmente infegrado en las aplicaciones y nuevas tecnologias, internet, funcionamiento ofiméatico
con equipos de Gliima generacién.
Deberd relacionarse con todo fipo proveedores.
Deberé conocer el idioma inglés, hablado y escrito, ademds del castellano y se valorard como un plus el portugués.
Deberd tener disponibilidad para desplazamientos, cuando el Comité Ejecutivo lo precise.
El Comité Ejecutivo de la CAU, junto con la Junta Directiva del pafs/sede consensuaran las condiciones econémicas
adecuadas para el pleno desarrollo de las actividades de Secretaria de la CAU, en funcién del coste del mercado
del pais elegido, dotandolas con los medios necesarios para optimizar dicho trabajo.
¢ La sede administrativa tendrd como domicilio social, el de la Sociedad/Asociacién de Urologia del pais que haya
sido elegido.
¢ Todo el equipo humano de las Secretarfas sede, dependerd del Comité Ejecutivo de la CAU y de la Junta Directiva
de la Sociedad/Asociacién anfitriona, correspondiendo, en caso de discrepancias organizativas, la decisién final
al Comité Ejecutivo de la CAU.

articuo 8
Lo no previsto o insuficientemente previsto en este reglamento, serd resuelto por el Comité Ejecutivo de la CAU.

articuio 92
Queda aprobado y registrado el nuevo reglamento. Se derogan los anteriores.

Santiago de Chile, 8 de septiembre de 2010

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el supuesto de que los Vocales o Coordinadores de los Grupos de Trabajo propuestos y elegidos por el Consejo Principal saliente,
no pudieran o no quisieran aceptar el cargo para el que fueron elegidos, cesaran en su puesto, por causa justificada, o se produjeran
vacantes antes de la finalizacién de su mandato, el Consejo Ejecutivo podrd, al objeto de mantener la actividad de la vocalia o grupo
de trabajo, cubrir dicha vacante hasta la eleccién definitiva por la Junta General

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

¢ SIUP pagard USD 10, sin limite de nGmero de socios, por los miembros que no pertenezcan a sociedades cientificas nacionales y
sean miembros de SIUP

Tendré tres dias en total de congreso: un salén plenario y, una sala de poster.

Un curso pre- congreso (cuando exista un dia asignado para esfo).

Traduccién simultanea.

Dos invitados extranjeros, uno pagado por CAU segin articulo N°5 letra F del reglamento y uno pagado por SIUP (la mitad de la
suma de los gastos de los dos para cada una de las sociedades).

SIUP recibird los dineros de los congresos de acuerdo al articulo N° 12 de los estatutos.

Balance y pagos en un plazo no mayor a un afo, una vez finalizado el congreso.

Representacién en directorio CAU; Presidente SIUP y Coordinador de Pediatria (ambos con derecho a voto).

El coordinador de Pediatria cuando se cambie o se elija, sea a proposicion de SIUP

El coordinador de Pediatria estard integrado dentro de la comisién organizadora del congreso.
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COMUNICADO DE LA JUNTA DIRECTIVA A TODOS LOS ASOCIADOS
REGLAMENTOS DE LA CONFEDERACION AMERICANA DE UROLOGIA (CAU)

La finalidad principal del Reglamento, es el desarrollo y complemento de los Estatutos, regulando o aclarando por un lado,

las lagunas que estos hubieran podido dejar, y por ofro complementando aquellos puntos, sobre los que pudieran surgir
dudas a la hora de su aplicacién.

ARTiCULO] : PRESERVACION DE LOS VALORES DE LA CONFEDERACION

a. Honestidad: Actuar de manera integra, congruente y veraz para generar confianza y seguridad en la sociedad con
respecto a las acciones.

b. Compromiso social: Actuar en beneficio de la Confederacién, mas alléd de los intereses particulares para confribuir al
bien comin y al desarrollo de los confederados y paises miembros.

c. Transparencia: Informar de manera veridica, oportuna y efectiva para generar confianza y certidumbre en los confederados.

d. Objetividad: Actuar de manera equilibrada, teniendo en cuenta los hechos, la situacién y la informacién disponibles |
para contribuir a una toma de decisiones sustentada en criterios cientificos y técnicos.

e. Inclusién: Considerar las opiniones de las diferentes sociedades miembro para garantizar que sus necesidades sean
tomadas en cuenta.

f. Efectividad: Cumplir, de manera responsable, con los objetivos y metas, optimizando los recursos para dar cumplimiento |
a los estatutos de la Confederacion.

ARTICULO 2: SOCIOS CAU: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los miembros individuales titulares tendrén los siguientes derechos y obligaciones:

a. Recibir el diploma de miembro individual titular de la CAU

b. Participar en las actividades cientificas de la Confederacién, disfrutando las ventajas econédmicas concedidas

c. Desempenar cargos directivos y representativos de la Confederacién

d. Recibir informacién puntual desde la CAU a través de sus Sociedades/Asociaciones respectivas

e. Acceder a dreas restringidas de la web de la CAU para sus socios. Cada socio tendrd su clave de acceso a este servicio

f. Optar a las becas, premios, cursos post-grado y seminarios, educacién médica continuada, investigacién y otros bene
ficios promovidos por la CAU

g. Estar al dia en la cuota con su Sociedad/Asociacién, que, a su vez, deberd abonar a la CAU la cuota estipulada por
el Estatuto dentro los cuatro primeros meses de cada afio

ARTICULO 3: ABANDONO DE LA CAU

Dejarén de ser miembros individuales fitulares:

a. Los miembros cuya separacién sea propuesta por la Sociedad/Asociacién nacional correspondiente, por causas justificadas

b. La fotalidad de los miembros y Sociedades/Asociaciones nacionales que, sin motivo justificable dejasen de pagar la
cuota indicada en el arficulado 4 de los Estatutos, y por tres afios consecutivos

c. Los que hicieren renuncia voluntaria por escrito de su condicién de miembro individual titular a su Sociedad/Asociacién
y notificarla oficialmente a la CAU

ARTICULO 4: SEDE DEL CONGRESO

Al ser la CAU una Confederacién de Sociedades/Asociaciones, las solicitudes para la organizacién de un congreso de la
Confederacién, deberdn venir directamente del Presidente y/o Junta Directiva de la Sociedad/Asociacién del pais optante y
Excepcionalmente, por uno de los miembros de la Sociedad/Asociacién. En este supuesto, se requiere el aval de su Junta
irectiva.
El proponente de la ciudad sede, serd el Presidente del Congreso o Comité Organizador.
a. El proponente deberd estar presente en el momento de la eleccién, que se efectuard durante el Congreso de la CAU.
La solicitud debera ser dirigida al Secretario General de la CAU, especificando los siguientes requisitos y con un mes
de antficipacién al congreso:
* La ciudad sede deberd estar bien comunicada por via aérea, maritima o terrestre
* Deberé reunir la capacidad hotelera y la infraestructura necesaria para realizar el evento
* El optante deberd estar al dia en sus obligaciones financieras con la CAU
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